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Liebe DGFP-Community,

Burnout-Boom, Rente mit 67, demografi-
scher Wandel … selten zuvor waren Gesund-
heit und Prävention so wichtig wie heute. 
Leidet die Gesundheit der Mitarbeiter, 
schadet das dem Unternehmen. Denn stän-
dige Erreichbarkeit und Reizüberflutung 
durch E-Mail, Handy und das Internet kön-
nen krank machen. 

Die Digitalisierung der Arbeitswelt birgt 
neue Herausforderungen für das betriebli-
che Gesundheitsmanagement – und neue 
Möglichkeiten. Im Rahmen des DGFP // 
Kompetenzforums BGM 3.0 widmen wir 
uns mit inspirierenden Impulsen und zahl-
reichen Beispielen „aus der Praxis für die 
Praxis“ den folgenden Fragestellungen: 
Welchen Einfluss haben Digitalisierung und 
Datenflut auf die Mitarbeitergesundheit? 
Wie können Technologie und Daten sicher 
und gesundheitsfördernd genutzt werden? 
Welche Möglichkeiten bieten Gesundheits-
Apps oder -portale? Wie werden die sensib-
len Gesundheitsdaten geschützt?

Katharina Heuer
Vorsitzende der Geschäftsführung 
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V.

Gemeinsam mit Ihnen möchten wir folgende 
Fokusthemen beleuchten:

// �Digitale Arbeitswelten

// �Digitaler Gesundheitsschutz 

// �Digitale Gesundheitsförderung und 
gezielte Prävention

Profitieren Sie von Expertenvorträgen, 
spannenden Praxisberichten und von den 
Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus zahlreichen DGFP-Mitglieds
unternehmen und Organisationen. Nutzen 
Sie die Gelegenheit, wertvolle Impulse und 
Ideen für Ihren Arbeitsalltag mitzunehmen. 

Wir freuen uns auf Sie und den Austausch 
mit Ihnen! 

Herzlich grüßt Sie

WIR FREUEN  
UNS AUF SIE!

DGFP // Kompetenzforum

HR-Lösungsansätze von  
Praktikern für Praktiker



DIENSTAG, 20. SEPTEMBER 2016 – DGFP // KOMPETENZFORUM

Moderation

Susanne Tiedemann  
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologin, TÜV Arbeits
medizinische Dienste GmbH, TÜV Rheinland Group, Hamburg

9:00	 Ankommen bei Kaffee und Tee

9:30	 Begrüßung und Einführung

Petra Esch 
Netzwerkmanagerin, Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V., 
Frankfurt am Main

9:45	 Keynote

iBrain or Nobrain: Sind wir fit für die Zukunft?

Prof. Dr. Martin Korte 
Leiter des Zoologischen Institutes, TU Braunschweig

10:15	 Good Practice

Arbeiten 4.0 – Gesundheitsmanagement 4.0:  
Der Business Health Culture Index und sein nachweisbarer Einfluss 
auf den Unternehmenserfolg

Dr. med. Natalie Lotzmann 
Vice President HR, SAP SE & Co. KG, Walldorf

FÜR WEN IST DIESES DGFP // KOMPETENZFORUM KONZIPIERT?
Fach- und Führungskräfte aus dem Personalbereich oder der Geschäftsführung, Betriebs- 
und Personalräte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Betriebspsychologen, Arbeitsmediziner 
und Betriebsärzte, die für das BGM zuständig sind.



11:00	 Networking – Kaffeepause

11:30	 Impulsvortrag

Digitaler Arbeitsschutz – Ein Präventionskonzept zum betrieblichen 
Gesundheits- und Leistungsmanagement

Reinhard Bier 
Projektmanager New Business & Projects,  
TÜV Rheinland Cert GmbH, Köln

12:00	 Good Practice

Arbeit(-smedizin) 4.0. – Digitalisierung der Arbeitswelt und neue  
Arbeitsmittel:  Welche Anforderungen ergeben sich für Beschäftigte 
und wie gehen Unternehmen damit um?

Dr. med. Helmut Minten 
Referent der Abteilung Gesundheitsmanagement und Stellvertreter 
des leitenden Arztes, Deutsche Post DHL Group, Bonn

12:45	 Offene Fragen klären und Perspektiven verbinden

13:00	 Mittagessen mit Networking

14:00	 Impulsvortrag

Digitale Gesundheitsförderung BGM:  
Risiken und Chancen für die Arbeitswelt  

Dr. Utz Niklas Walter 
Wissenschaftlicher Leiter, Institut für Betriebliche Gesundheits
beratung (IFBG), Konstanz und Karlsruhe 



14:45	 Impulsvortrag

Datenschutz in der Betrieblichen Gesundheitsförderung

Dr. Uwe K. Schneider 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für IT- und Medizinrecht,  
Vogel & Partner Rechtsanwälte mbB, Karlsruhe

15:15	 Networking – Kaffeepause

15:30	 Good Practice

Gesundheitsförderung in modernen Arbeitswelten

Simone Mouget 
Leiterin Programm für Gesundheit und Arbeitsbedingungen,  
Deutsche Bahn AG

16:00	 Start-up-Marktplatz

Vorstellung von digitalen Produkten im Health Care Bereich 

16:45	 Reflexion und Diskussion

BGM 3.0: Herausforderungen – Entwicklungspotenziale –                           
Zukunftsperspektiven

Susanne Tiedemann 

17:30	 Ende des DGFP // Kompetenzforums

 



Reinhard Bier war nach dem Studium Business Administration über acht Jahre 
als Senior Sales Consultant bei der tevis Finanzdienstleistungs AG tätig. Seit Ap-
ril 2013 arbeitet er für die TÜV Rheinland Cert GmbH im Bereich New Business & 
Projects. Seit September 2014 ist er als Projektmanager für die Zertifizierungs-
standards „Ausgezeichneter Arbeitgeber“ und „Nachhaltige Unternehmensfüh-
rung“ zuständig. 

Prof. Dr. Martin Korte ist Professor für zelluläre Neurobiologie an der TU Braun-
schweig und Direktor des Zoologischen Institutes, und war 2010-2012 Vizepräsi-
dent der TU Braunschweig. Er studierte Biologie (Diplom) in Münster, Tübingen 
und an den National Institutes of Health, Bethesda, Maryland, USA, arbeitete für 
viele Jahre an den Max-Planck-Instituten für Hirnforschung (Frankfurt) und Neu-
robiologie (München-Martinsried) und habilitierte 2001 an der LMU München. 
Martin Korte erforscht die zellulären Grundlagen von Lernen und Gedächtnis, 
ebenso wie die Vorgänge des Vergessens. Er ist einer der meistzitierten deut-
schen zellulären Neurobiologen. 

Dr. med. Natalie Lotzmann ist Vice President Human Resources bei SAP. Als 
Ärztin und Betriebswirtin verantwortet sie das Globale Gesundheitsmanage-
ment bei SAP seit 2012. Von 1997 bis 2011 baute sie das interne Gesundheitswe-
sen bei der SAP Deutschland auf. Momentan liegt ihr Schwerpunkt auf der För-
derung von Resilienz, Produktivität und Innovationskultur, der Etablierung 
innovativer Mitarbeiterunterstützungsprogramme sowie der Entwicklung zu-
kunftsweisender KPIs. Dr. Natalie Lotzmann wurde für ihre Arbeit ausgezeichnet 
u. a. mit dem Great Place to Work Award oder dem Vielfalt-als-Chance Award.

Dr. med. Helmut Minten ist Referent der Abteilung Gesundheitsmanagement 
und Stellvertreter des leitenden Arztes bei Deutsche Post DHL Group in Bonn. 
Nach seinem Medizinstudium arbeitete er zunächst im klinischen Bereich sowie 
im Rettungs- und Rückholdienst. 2002 wechselte er zur Deutschen Post, erwarb 
2003 die Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin und ist seitdem u. a. als Arbeits-
mediziner tätig. 

Simone Mouget, Diplom Betriebspädagogin, ist seit 1999 bei der Deutschen 
Bahn AG tätig, seit 2009 als Teamleiterin Gesundheitsförderung und seit 2015 
zusätzlich in der Verantwortung für das Programm für Gesundheit und Arbeits-
bedingungen. Einer ihrer Schwerpunkte ist die Erweiterung des Portfolios um 
digital gestützte Gesundheitsangebote, die die Mitarbeiter unabhängig von 
Ort und Zeit beim Erhalt ihrer Gesundheit unterstützen. Zudem verantwortet 
Frau Mouget das Programm CLARA, mit dem die DB die Selbstwirksamkeit älte-
rer Arbeitnehmer in modernen Arbeitswelten unterstützt.

IHR EXPERTEN-TEAM



UNTERNEHMEN DES MARKTPLATZES

Dr. Uwe Schneider ist Rechtsanwalt sowie Fachanwalt für Medizin- und IT-
Recht. Als Sozius der Kanzlei Vogel & Partner leitet er vom Standort Karlsruhe 
aus seit 2011 deren Beratungsbereich E-Health. Bereits seit 2001 ist er als (exter-
ner) Datenschutzbeauftragter von Organisationen im Gesundheitswesen an der 
Schnittstelle von IT, Medizin und Recht tätig. Zuvor studierte er Rechtswissen-
schaften an der Universität Tübingen, wo er berufsbegleitend auch zum Dr. iur. 
promoviert wurde. Er veröffentlicht regelmäßig Fachbeiträge zum Gesundheits-
datenschutz und ist unter anderem Lehrbeauftragter für Rechtsfragen der Ge-
sundheitsinformatik an der Hochschule Konstanz.

Susanne Tiedemann arbeitet im Fachbereich in der Arbeits-, Betriebs- und Orga
nisationsentwicklung bei der AMD TÜV Arbeitsmedizinische Dienste GmbH, 
Hamburg. Frau Tiedemann ist diplomierte Psychologin mit der Ausrichtung 
Betriebs- und Organisationspsychologie. Zu ihren Schwerpunktthemen gehört 
die Beratung von Fach- und Führungskräften zum Umgang mit psychischen 
Belastungen und Konflikten am Arbeitsplatz. Sie unterstützt namhafte Unter-
nehmen bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen zur Ermittlung psy-
chischer Belastungen und begleitet bei Coaching- und Teamentwicklungspro-
zessen.

Dr. Utz Niklas Walter ist wissenschaftlicher Leiter des Instituts für Betriebliche 
Gesundheitsberatung (IFBG), das sich als Ausgründung von Gesundheitsexperten 
der Universitäten Konstanz, München (TU) und Karlsruhe (KIT) auf Zukunfts
themen im BGM spezialisiert hat. Insbesondere die Frage, nach den Chancen 
und Risiken von Gesundheits-Apps, Wearables und Gesundheitsportalen steht 
hierbei im Mittelpunkt. Derzeit setzt das IFBG gemeinsam mit Unternehmen 
und Behörden digitale Gesundheitsmaßnahmen in der Praxis um. Zu den Refe-
renzen zählen Unternehmen wie Takeda oder die Sparda-Bank.

IHR EXPERTEN-TEAM

Exparo ist die erste digitale Gesundheitswelt für 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, sie er-
reicht jeden Mitarbeiter, hat immer offen und bie-
tet ein volles Programm Gesundheit zu allen The-
men. Dies auf unterschiedlichen Endgeräten u. a. 
mit Nachrichten, Newslettern, einer App für indi-
viduell gesteckte Ziele des Mitarbeiters und einem 
Coaching durch Experten. Weitere Informationen 
unter www.exparo.de 

Philips und Allianz Global Assistance bieten un-
ter dem Namen „Health Motivator“ ganzheitliche 
telemedizinische Programme für das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement. Ziel des „Health 
Motivator“-Angebots ist es, Mitarbeiter mithilfe 
integrierter Programme langfristig zu einer be-
wussten und nachhaltigen Verhaltensänderung zu 
motivieren. Die Gesundheitsprogramme, Rücken-
coaching und Gesundheitscoaching, basieren auf 
den drei Säulen „Persönliches Coaching“, „Inno
vative Technologie“ sowie „Digitale Vernetzung“. 
Weitere Informationen unter  
www.health-motivator.de



Veranstalter 
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. 
Hedderichstraße 36 
60594 Frankfurt am Main

Veranstaltungsort 
TÜV Rheinland Akademie Köln 
TÜV Rheinland Group – Seminarzentrum 
Am Grauen Stein 1 
51105 Köln

Anmeldung 
Online unter www.dgfp.de/bgm-3-0  
oder per E-Mail akademie@dgfp.de 

Teilnahmepreis 
€ 590 DGFP Mitglieder // € 690 Nichtmitglieder

Der Teilnahmepreis beinhaltet u. a. ein Mittagessen und  
die Tagungsverpflegung.  Die MwSt. auf die Tagungsverpflegung  
wird separat erhoben und auf der Rechnung ausgewiesen.

Kontakt 
Britta Müller 
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V.  
Hedderichstraße 36 
 60594 Frankfurt am Main 
Fon +49 69 713785-217 
E-Mail mueller@dgfp.de 
www.dgfp.de/kompetenzforen

Die besonderen organisatorischen Hinweise zur An- und Abmeldung entnehmen Sie bitte unseren Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen, die Sie unter www.dgfp.de/agb einsehen können. Programmänderungen vorbehalten.  
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V.

DGFP // BGM 3.0:  
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT 
IM DIGITALEN ZEITALTER

Wir danken unserem Medien-
partner für die Unterstützung

https://twitter.com/dgfp
https://www.facebook.com/pages/Deutsche-Gesellschaft-f%C3%BCr-Personalf%C3%BChrung-eV-DGFP/124425560917638

